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ACORDAO
(AC.32T-3558/83),

LJGF/3bc.

Eletricitario. Sobreaviso. Apli
cacao analdgica do artigo 244,F
29, da CLT. A necessidade de co
municacao do local onde pode o
empregado ser encontrado € o
mesmo que ficar em casa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n9 TST-RR-4.199/82, em gque & Recorrente CoM
PANHIA ESTADJAL DE ENERGIA EIETRICA e & Recorrido MARTINS KA-
CIAVA,

O acdrdao revisando aplicou, por analogia, o
disposto no § 29, do artigo 244 da CLT, ao reclamante eletrici
tario, que trabalhava em regime de sobreaviso.

Recorre a reclamada, fundada em divergéncia,
sustentando que, na hipdétese dos autos, ndao esta o empregado
em autentico regime de sobreaviso, posto que desfruta de ampla
liberdade, dispondo de seu repouso como entender.

Contra-razoes do recorrido.

Parecer pelo conhecimento e nao provimento.

E o relatdrio.
VOoOTO

A tese da recorrente é a de que a situagao fa
tica reconhecida pelo acérdao ndo é a do regime de sobreaviso,
portanto, inaplicavel o § 29, do artigo 244, da CLT, com O que,
divergiu das decisdes paradigmas.

Com efeito, no acérdio revisando, esta admiti-
da a possibilidade de o empregado se ausentar, devendo apenas
informar onde podera ser encontrado.

Idéntica situacdo fatica foi entendida como
nao sujeita ao referido artigo da CLT. Conheco do recurso por

divergéncia.

MERITO:
A analogia nao exige situacado fatica idéntica
a que esta.regulada em lei. Na analogia deve haver semelhanca

de situacodes.

Papel de acorddo - T.S.T. - 1.1.007 Gréfica TST




L ST-11.332

sesamystiin.

fls. 02
PROC. n9 TST-RR-4.199/82 /

No caso em exame, embora a possibilidade de o
empregado poder ausentar-se de casa, a comunicacao onde podera
ser encontrado substitui a exigéncia do artigo 244, § 2%, da
CLT, pois tanto faz o empregado ficar em sua casa, como na ca-
sa do vizinho, ou de parente, desde que a réclamada saiba onde
esta, no caso de emergéncia.

' Haveria situacao distinta,'se o empregado de
sobreaviso pudesse ausentar-se de casa, sem necessidade de co-
municagao ao empregador.

No caso dos ferrovidrios, por exemplo, &€ 10gi
co que estara de sobreaviso, se resolver ir dormir, ou permane
cer na propria estacdo onde esta o trem, desde que comunicado
o fato ao responsavel pela convocagao,como se podera negar O
regime de sobreaviso em tal circunstancia?

Ou, no caso dos eletricitarios, resolvesse o}
reclamante permanecer durante o periodo de sobreaviso na resi
déncia de amigo situada ao lado do local de trabalho, tendo co
municado o fato ao responsavel?

Por que teria de ficar em sua propria casa,mui
tas vezes bem mais distante do local de trabalho, se pode fi-
car perto, cientificado o empregador?

Isso revela que o que importa ndo é o emprega-
do ficar em casa e, sim, onde podera ser encontrado em caso de
emergéncia. A obrigag¢dao de comunicar o local onde pode ser en-
contrado é o mesmo que ficar em casa.

Nego provimento.

ISTO POSTO

A CORDAM o0s Ministros da Terceira Turma

dc Tribunal Superior do Tribunal, unanimemente, conhecer da re
vista por divergéncia e, no mérito, negar-lhe provimento.
Brasilia, 16 de novembro de 1983.

Presidente
GUIMARAES FALCAO e Relator
Ciente: Procurador
CARLOS CEZAR
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